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Asociacion para la Autorregulacion
de la Comunicacion Comercial

DIRECTRICES EN MATERIA
DE ANTICORRUPCION

Las presentes Directrices en materia de Anticorrupcion, han sido aprobadas por la Junta Directiva
de AUTOCONTROL, Asociacion para la Autorregulacién de la Comunicacion Comercial, con fecha 20
de febrero de 2020. Ultima actualizacién 9 de octubre de 2024.



EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde su creacién en 1995, AUTOCONTROL, Asociacién para la Autorregulacién de la Comunicacion
Comercial ha trabajado para ayudar a anunciantes, agencias y medios de comunicacién, a cumplir la
normativa vigente y desarrollar iniciativas complementarias de autorregulacion o corregulacién
publicitaria, como un elemento mas de su politica de Responsabilidad Social Corporativa. Esta tarea
se ha hecho siempre en colaboracién con las autoridades competentes en materia de publicidad.
Buena prueba de ello son todos los Acuerdos firmados con administraciones publicas nacionales,
autondmicas y municipales, con competencias de control publicitario.

Si algo caracteriza a AUTOCONTROL, es su firme voluntad de ser parte de la solucién como
elemento Util para la Administracion Publica, para la industria publicitaria y para los ciudadanos, con
el fin principal de contribuir en nuestro pais a una publicidad veraz, legal, honesta y leal.

Esta firme apuesta por la ética que ha presidido siempre la labor de AUTOCONTROL, no es sino
consecuencia del compromiso de sus empresas adheridas, y de la integridad y buen hacer de los
profesionales que integran de un modo u otro esta organizacién. Tanto las personas que ostentan
cargos en sus organos directivos, como el personal de AUTOCONTROL, como los miembros del
Jurado de la Publicidad -organismo independiente que se encarga de la resolucion de controversias
en materia publicitaria- o de la Comisidén de Asuntos Disciplinarios, se comprometen expresamente
con el cumplimiento de estas Directrices en materia de Anticorrupcion, en las que se concretan y
plasman por escrito, los compromisos de ética profesional que todos ellos asumen en el
desempefio de sus respectivos cargos.

La aprobacién de estas Directrices en materia de Anticorrupcién, no es sino expresién de la politica
de tolerancia cero que ha de presidir la actuacion de toda persona vinculada con esta Asociacién.
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Articulo1 = Definiciones

A los efectos de lo establecido en las presentes Directrices, se entendera por:

“Profesionales sometidos a las presentes Directrices”: Todo el personal de AUTOCONTROL (con
contrato laboral o mercantil); asi como, las personas que ostentan cargos en los érganos directivos
de AUTOCONTROL, los miembros del Jurado de la Publicidad y los miembros de la Comisién de
Asuntos Disciplinarios -cuando la actuacidn de éstos, se encuadre en el &mbito de las funciones que
desempefian dentro de la estructura de esta Asociacion-.

“Personas del sector publico”: Entre otros, alcaldes; concejales; técnicos municipales; miembros
electos de los plenos municipales; presidentes y consejeros autondmicos; presidente,
vicepresidentes, ministros; secretarios de estado; personal laboral de la administracién publica, ya
sea local, autondmica o estatal; administradores, gerentes y empleados de sociedades publicas;
jueces, magistrados, fiscales; registradores; funcionarios de la Unidn Europea; etc.

“Regalos”: Elementos de valor tangibles o intangibles -en sentido amplio-, pudiendo constituir tanto
bienes, como servicios.

“Hospitalidad”: Entre otros, viajes, alojamiento, comidas, invitaciones a eventos, etc.

“Conflictos de interés”: Existird conflicto de interés cuando cualquier profesional sometido a las
presentes Directrices, pueda tener intereses personales, privados o profesionales, que difieren o se
desvian de los intereses de AUTOCONTROL.

Articulo 2 ' Respecto basico del régimen juridico aplicable en materia de anticorrupcién

Todos los profesionales sometidos a las presentes Directrices, respetaran el régimen juridico
aplicable en materia de anticorrupcion, tanto en sus relaciones con personas del sector publico,
como en sus relaciones con personas del sector privado.

En lo que respecta a las relaciones con el sector publico, el Codigo Penal espafiol establece que la
entrega de retribuciones o regalos (dadivas), a los funcionarios publicos, puede constituir un delito
de cohecho. En este sentido, el articulo 424 del Codigo Penal dispone que el particular que ofreciere
o entregare dddiva o retribucion de cualquier otra clase a una autoridad, funcionario publico o
persona que participe en el ejercicio de la funcion publica para que realice un acto contrario a los
deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, para que no realice o retrase el que
debiera practicar, o en consideracion a su cargo o funcion, serd castigado en sus respectivos casos,
con las mismas penas de prision y multa que la autoridad, funcionario o persona corrompida.

Al margen de lo anterior, el Cédigo Penal también establece los términos en los que se considera
delito, el trafico de influencias, asi como la financiacion ilegal de los partidos politicos.

En lo que respecta a las relaciones dentro del sector privado, el Codigo Penal regula lo que se

consideran “delitos de corrupcién en los negocios”, previendo en su articulo 286 bis, penas para el
directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa mercantil o de una sociedad que,
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por si 0 por persona interpuesta, reciba, solicite o acepte un beneficio o ventaja no justificados de
cualquier naturaleza, u ofrecimiento o promesa de obtenerlo, para si o para un tercero, como
contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisicion o venta de mercancias, o en
la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

Articulo 3 ' Précticas prohibidas

Como no podria ser de otro modo, se prohibe realizar cualquier tipo de aportacion econdmica a
partidos politicos, que pueda implicar un acto de financiacién ilegal de éstos, asi como ejercer
presion en funcionarios publicos con el objeto directo o indirecto, de propiciar ventajas que
supongan trafico de influencias.

En lo que respecta a la politica de regalos -y tal y como se recoge en el Programa Anticorrupcion de
Etica y Cumplimiento para las Empresas, aprobado por la Oficina de Naciones Unidas contra la
droga vy el delito-, se ha de tener presente que los regalos o la hospitalidad, pueden constituir
gastos legitimos y practicas comerciales aceptables, para desarrollar relaciones o para expresar
agradecimiento.

Sin embargo, en ningln caso se considera admisible que estos regalos u hospitalidad, puedan ser
utilizados como medio para obtener beneficios o ventajas indebidas, o como subterfugio para
realizar transacciones ilegales.

Con el objeto de poder determinar qué puede constituir un regalo u hospitalidad admisible, por
constituir una prdactica comercial comun y aceptable, se habran de tener en cuenta los siguientes
criterios:

= Los regalos u hospitalidades no podran ser en ningln caso recurrentes, debiendo ser
ocasionales o excepcionales.

= Los regalos u hospitalidades seran ofrecidos o aceptados, sin esperar a cambio una concreta
reciprocidad. Su Unico propdsito o intencién, serd servir como un simple medio para
construir una relacién de negocio, dentro de unos estandares normales de cortesia.

= Los regalos deberan ser razonables y proporcionados, no pudiendo superar un valor de 75€.

= En ningun caso sera admisible aceptar regalos en metdlico, aun cuando el importe pueda ser
inferior a estos 75€. Se entiende por regalo en metdlico, tanto la entrega de dinero fisico,
como transferencias o cheques.

En todo caso, de existir dudas razonables en cuanto a la admisibilidad de un concreto regalo u
hospitalidad, tanto si es para aceptarlo como si es para ofrecerlo, se habra de someter consulta al
departamento de Recursos Humanos de AUTOCONTROL.

A los efectos de lo establecido en este Articulo 3, se habrad de tener en cuenta que no quedan
sometidos a este concreto régimen, los regalos o atenciones que se puedan recibir u ofrecer, para
agradecer la participacion en jornadas, seminarios, ponencias o eventos similares.



Articulo4 @ Modo de actuar en caso de conflicto de interés

En el caso de que se produzca un conflicto de interés, por el hecho de que los intereses personales
de un concreto profesional sometido a las presentes Directrices, puedan ser distintos de los
intereses de AUTOCONTROL, en ningln caso se habran de privilegiar los intereses privados por
encima de los de la Asociacion, tomando decisiones que no representen la mejor opcion para
AUTOCONTROL.

En este sentido, los miembros de la Junta Directiva de AUTOCONTROL -elegidos nominalmente por
la Asamblea General-, deberan tener siempre presente que los Estatutos les encomiendan la labor
de “representar y defender los intereses de la Asociacion, adoptado cuantas medidas sean precisas
(...)” (art. 33.2.e). Asi las cosas, los miembros de la Junta Directiva de AUTOCONTROL, cuando
actlen como tales, deberan siempre primar los intereses generales de esta Asociacion, por encima
de los intereses particulares que pudieran tener por el hecho de pertenecer a una concreta
compafiia asociada, debiendo abstenerse de participar en las decisiones que puedan generar un
conflicto de interés con su Compafiia.

Por su parte, el Director General, para mantener su independencia y de acuerdo con lo previsto en
los Estatutos, no podra pertenecer a ninguna empresa, asociacion o entidad de la Asociacion.

Articulo5 ' Mecanismo de actuacion ante eventuales incumplimientos

AUTOCONTROL ha habilitado un canal de denuncias accesible desde su pagina web (Sistema
Interno de Informacién), a través del cual podrdn comunicar cualquier hecho susceptible de ser
contrario a lo dispuesto en las presentes Directrices Anticorrupcién.

Disposicion final | Entrada en vigor

Las presentes Directrices en materia de Anticorrupcion, entrardn en vigor una vez publicadas en la
Revista y pagina web de AUTOCONTROL.
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